Universidad Autonoma de Zacatecas
Unidad Académica de Economia

Seminario Permanente de Estudios Socioecondmicos
CONVOCATORIA

Primer Congreso Nacional sobre trabajo y sindicalismo, 9 y 10 octubre de 2025.
Tema: “Problematica del marco laboral y prospectiva sindical en México, 2025-2027”,

Sede: Auditorio de Unidad Académica de Economia de la Universidad Auténoma de

Zacatecas!.

En el contexto reciente de la economia del pais destacan cuatro aspectos fundamentales: la
pandemia que inici6 en 2020, el nuevo tratado comercial entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC), que entr6 en vigor el 1° de julio de 2020, la Reforma Laboral aprobada
por el Senado en abril de 2021 y las tarifas unilaterales al comercié impuestas por el

presidente de los Estados Unidos.

El primer afio del T-MEC transcurrié en medio de la crisis sanitaria y econdmica global que
resulté en una afectacion de las cadenas de produccion y distribucion. Nacionalmente, de
acuerdo con el INEGI (2022), el PIB nacional registré en el segundo trimestre de 2020 una
variacion porcentual de -18.6 %, el cual se aligerd en el cuarto trimestre de ese afio (-4.3%),
pero no fue hasta el segundo trimestre de 2021 que el PIB alcanz6 niveles positivos. En el
transcurso del periodo 2022-2025 mostr6 crecimiento 3.7%, 3.3% y para 2024 el crecimiento

fue de apenas 1.2%. Las previsiones para 2025 son de solo 0.1%. (Banco de México, 2025)

Por otro lado, la Reforma Laboral implic6, cambios sustantivos entre los cuales destacan: la
sustitucién de las juntas de Conciliacién y Arbitraje por Tribunales Laborales que dependan
del Poder Judicial, la eleccion de los dirigentes laborales mediante el voto personal, libre y
secreto de los trabajadores, el establecimiento de un padron especial de trabajadores agricolas
contratados por periodos y la inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social de las
empleadas del hogar. También, la reforma laboral trae consigo aspectos conflictivos en

materia de la imitacién al pago de salarios caidos segun el articulo 48, los despidos a juicio
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del patron para dar por terminada la relacion laboral, como se desprende del Articulo 39-B,
y las omisiones en pagos por hora del Articulo 83, ademas de las implicaciones por la

implementacién de normativas sobre outsourcing.

Por ultimo, el presidente de los Estados Unidos Donald Trump firmé en 2025 la Orden
Ejecutiva 14257, denominada "Regulacién de las importaciones con un arancel reciproco
para rectificar las practicas comerciales que contribuyen a los grandes y persistentes deficits
anuales del Comercio de Bienes de Estados Unidos”, denominado también “Dia de la
Liberacion”. Lo cual ha trastocado los mercados globales y la integracion comercial México-
Estados Unidos, mas adn si consideramos la politica anti inmigrante y fijacion de trifas a las

remesas, con fuerte afectacion a los trabajadores transfronterizos mexicanos.

En el contexto sefialado, se convoca al foro nacional denominado: “Problematica laboral y
prospectiva sindical en México, 2025-2027”, para tratar de dar respuesta a preguntas como:
¢ queé propuestas deben consensarse en materia de organizacion, politicas publicas, educacion
y acceso a la seguridad social? ;como fortalecer la capacidad sindical de los trabajadores mas
precarizados nacionales e internacionales?, ;como fortalecer la normativa laboral nacional?
¢Cudl es la prospectiva laboral y politica del pais? ¢puede el sindicalismo tradicional dar
respuesta a las nuevas condiciones de relacién trabajo-capital? Ello mediante las siguientes

mesas de trabajo:

Conferencia Magistral: Andrés Peinaloza Méndez “Hacia un salario minimo

constitucional”

Mesa 1. El T-MEC, tarifas unilaterales y las implicaciones laborales
bilaterales

-Diagnostico y prospectiva laboral en la industria automotriz en el marco del T-
EMEC vy las tarifas unilaterales de los Estados Unidos.

- Empresa y las nuevas reglas laborales introducida por Estados Unidos en el T-
MEC vy las tarifas unilaterales de los Estados Unidos.

-Antinomias en la solucién de controversias.

Mesa 2. Politica salarial y la reforma laboral, desafios, oportunidades y

contradicciones.



--El derecho de asociacion y la negociacion colectiva en el contexto geopolitico
actual.

-Democracia sindical: el contexto organizativo y social.

-Contratos colectivos sectoriales: derogacion o incremento de prestaciones
-Salarios minimos (zonas geogréaficas y salarios minimos profesionales);
salarios contractuales y salarios en el marco de los tratados comerciales con
Estados Unidos, Canada y la Unidn Europea.

-Outsourcing, estatus desde la perspectiva juridica y laboral

Mesa 3. El trabajo futuro y el futuro del trabajo, Tercera generacion de
arreglos laborales

-El multilateralismo y trabajo igual.

- Home office y trabajadores de plataformas digitales (crowdwork on apps)
-Tarifas unilaterales al comercié impuestas por el gobierno de los Estados Unidos.
y el T-MEC.

-Trabajadores migrantes contexto social politico y econdémico.

Las propuestas de ponencia (resumen) deberan registrarse en el correo:
congresonalsindical@uaz.edu.mx en formato Word, extensién de hasta 300 palabras,
letra Times New Roman 12, margenes normales (Sup. e Inf. 2.5 cm; izda. y dcha. 3
cm), interlineado de 1.5.

Fecha de recepcion del 15 julio al 25 de septiembre de 2025. La propuesta incluira
titulo, mesa de trabajo y nombre(s) completo(s) y correcto(s) de autor y coautores (tal
como se imprimiran en las constancias); es importante que tal informacién sea
definitiva porque no habra posibilidad de modificaciones posteriores. Se podra
registrar un maximo de dos ponencias, ya sea como autor o coautor. Cada ponencia
podra contar con un autor y maximo dos coautores. También debe de incluir correo
electronico. El listado de propuestas aceptadas se publicara el 26 octubre de 2023 en

la pagina https://sepeso.uaz.edu.mx/

Recepcidn de resimenes de ponencia: del 15 julio al 25 de septiembre de 2025


https://sepeso.uaz.edu.mx/

Publicacion de propuestas aceptadas se publicara el 30 de septiembre de 2025
Publicacion del programa definitivo: 3 de octubre de 2025
Recepcion de ponencias en extenso: 15 octubre de 2025

Informes: https://sepeso.uaz.edu.mx/

Ponencias

Las ponencias completas se enviaran en archivo de Word antes del15 octubre de
2025, al siguiente correo: congresonalsindical@uaz.edu.mx, y deberdn cumplir los
siguientes requisitos: el encabezado deberé iniciar con: Primer Congreso Nacional
sobre trabajo y sindicalismo, 9 y 10 octubre de 2025, seguido del nombre de la
mesa de trabajo y del titulo de la ponencia, el titulo debera ser el mismo que se registro
al momento de enviar el resumen, no podra ser diferente. Autor(es): alineados a la
derecha. Debera indicarse claramente el grado, puesto y/o lugar de trabajo o estudio
del (los) autor (es) como nota al pie de pagina. Titulo y subtitulo(s): en negritas,
tamafo 14 con mayusculas y minusculas en Times New Roman. Parrafos: sin sangria
ni formatos especiales. Tablas, fotografias y graficos: deben incluirse tanto en el texto
como en archivo por separado. Referencias y citas: en formato APA 7 a edicion.
Extension: de 10 a 15 cuartillas con bibliografia incluida y sin numeracion.

Los mejores trabajos seran seleccionados y publicados electronicamente con acceso
libre y posiblemente en un libro con fecha de 2025. Sélo se consideraran los trabajos
que cumplan en tiempo y forma, y conforme a los requerimientos establecidos. Estos
estardn sujetos a dictamen del comité editorial interno. Las aceptaciones de trabajos

para su publicacidn se notificardn por escrito una vez que concluya el proceso.

Todas las propuestas deberan tener absoluta relacion con la tematica del congreso. Todas las

mesas de trabajo y conferencias magistrales estaran abiertos al publico.

La entrega de constancias como ponente se realiza durante el evento y no se entregaran

constancias como asistentes.

El programa definitivo del congreso se publicard 3 de octubre de 2025 en:

https://sepeso.uaz.edu.mx/


https://sepeso.uaz.edu.mx/

Informes y dudas, cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta
por el comité organizador, correo electronico: congresonalsindical@uaz.edu.mx y pagina web:

https://sepeso.uaz.edu.mx/

Evento Académico sin Costo
Fechas relevantes:

e Recepcion de resimenes de ponencia: del 15 julio al 25 de septiembre de 2025
e Publicacién de propuestas aceptadas se publicara el 30 de septiembre de 2025
e Publicacién del programa definitivo: 3 de octubre de 2025

e Recepcion de ponencias en extenso: 20 octubre de 2025


https://sepeso.uaz.edu.mx/

